Universidad Nacional de Cérdoba
2019

Resolucion Rectoral

NUmero: RR-2019-112-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 13 de Febrero de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:1260/2019

VISTO la Resolucién N° RHCS-2018-1732-E-UNC-REC del H. Consejo Superior y el
articulo 44° de la Ley de Educacion Superior (LES); y

CONSIDERANDO:

Que el ultimo proceso de autoevaluacion institucional se inici6 formalmente con la
Resolucion del H. Consejo Superior N° 463/96, la que implemento los procesos de
autoevaluacion de la calidad académica en todas las Unidades Académicas de la UNC,
a fin de desarrollar un programa general de evaluacién institucional;

Que el articulo 44° de la Ley de Educacién Superior dispone que el proceso de
Evaluacion Institucional se compondra por procesos de Autoevaluacion y de Evaluacion
Externa, que se llevaran a cabo como minimo cada seis afos;

Que la autoevaluacion debe abarcar las dimensiones de docencia, investigacion,
extension y de gestion de la universidad ;

Que la misma debe producir un documento de evaluacion integral que aborde todas las
actividades que desarrolla la universidad, para lo cual se contara con la participaciéon de
los claustros docente, no docente, de los estudiantes y graduados para su elaboracion.

Que la mencionada debe ser una que cuente con un alto grado de participacion de la
comunidad educativa de la Universidad,

Que la Universidad Nacional de Cérdoba ha sometido a procesos de acreditacion a la
totalidad de su oferta de posgrado y todas las carreras de grado que fueron incluidas en
el articulo 43 de la LES;

Que ocho de las quince unidades académicas han participado ya de algun tipo de
proceso de evaluacion y/o acreditacion de sus carreras;

Que la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad se encuentra transitando
un proceso de autoevaluacion y evaluacion externa de la funcion Ciencia y Tecnologia
en acuerdo con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacién;



Que los informes de evaluacidbn externa tanto de la institucibn como de las
acreditaciones de sus carreras y la Evaluacion realizada por el MinCyT constituyen
insumos para el proceso de autoevaluacion institucional;

Que se cuenta con un plan estratégico 2018-2028 aprobado por Resolucion del H.
Consejo Superior N° 1641 del afio 2017;

Que es necesario iniciar un nuevo proceso de Autoevaluacion Institucional Universitaria
gue identifique las fortalezas, resultados, logros, impactos y los aspectos actuales a
mejorar de la Universidad y en relacién a los objetivos planificados para escenarios
futuros, a partir de indicadores de gestion;

Que es preciso organizar comisiones que puedan trabajar en forma transversal y en
cada unidad académica a fin poder hacer una equilibrada valoracion de la informacion
gue se relevarg;

Que teniendo en cuenta las caracteristicas de este proceso, surge la necesidad de
crear una Comision que oficie como la Direccion General de Autoevaluacién, con la
participacion de al menos un representante por cada Unidad Académica incluyendo las
Escuelas Pre-universitarias y otra comision conformada por las Autoridades de Gestion
del Area Central de la Universidad;

Que para las actuaciones de dichas comisiones resulta conveniente el dictado del acto
administrativo que les otorgue institucionalidad al trabajo que desarrollaran;

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designar como Responsable Institucional del proceso de Evaluacion
Institucional al Sefor Vicerrector de esta Casa de Altos Estudios y como corresponsable
al Titular del Area de Asuntos Académicos.

ARTICULOQO 2°: Crear el Organigrama funcional para llevar a cabo este proceso,
segun se adjunta en Anexo |.

ARTICULO 3°: Crear la Comision de Evaluacion Institucional General (CE| General),
coordinada por el Responsable Institucional del proceso y conformada por:

« Vicedecano de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.
« Vicedecano de la Facultad de Artes.

» Vicedecano de la Facultad de Cs. Agropecuarias.

« Vicedecana de la Facultad de Cs. de la Comunicacion.

« Vicedecano de la Facultad de Cs. Econdmicas.

 Vicedecano de la Facultad de Cs. Exactas, Fisicas y Naturales.
« Vicedecano de la Facultad de Cs. Médicas.

« Vicedecano de la Facultad de Cs. Sociales.

« Vicedecano de la Facultad de Cs. Quimicas.

« Vicedecano de la Facultad de Derecho.

 Vicedecana de la Facultad de Filosofia y Humanidades.



 Vicedecano de la Facultad de Lenguas.

« Vicedecano de la Facultad de Matematica, Astronomia, Fisica y Computacion.
« Vicedecano de la Facultad de Odontologia.

« Vicedecano de la Facultad de Psicologia.

« Director de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano.

« Director del Colegio Nacional de Monserrat.

ARTICUL O 4°: Establecer que la Comision General de Evaluacion Institucional tendra
por funciones:

« Definir los lineamientos politicos para el desarrollo de la Autoevaluacion.

« Aplicar y hacer cumplir los procedimientos y el cronograma de Autoevaluacion.

« Aprobar los documentos intermedios de Autoevaluacion propuestos y/o puestos a
su consideracion.

« Aprobar y poner a consideracion del H. Consejo Superior el documento final de
Autoevaluacion.

« Establecer los criterios de comunicacion del proceso de Evaluacion Institucional.

« Llevar adelante las actividades que le sean requeridas durante el proceso de
Evaluacion Externa.

ARTICULO 5°: Crear la Comision de Evaluacién Institucional Central (CEI Central),
coordinada por la Corresponsable Institucional del proceso y conformada por:

« Secretario General.

« Prosecretario General

« Secretario de Asuntos Académicos.

« Secretario de Gestion Institucional.

« Subsecretario de Planeamiento Fisico.

« Secretario de Asuntos Estudiantiles.

« Secretario de Ciencia y Tecnologia.

« Secretario de Extension.

« Prosecretario de Relaciones Internacionales.
« Prosecretario de Comunicacién Institucional.
« Prosecretario de Informatica.

« Director del Campus Virtual.

ARTICULO 6°: Determinar que la Comision de Evaluacion Institucional Central (CEI
Central), tendré las siguientes funciones:

« Elaborar y elevar informes o documentos, individuales o consolidados, con los
datos solicitados, segun las necesidades planteadas.

« Cumplir y hacer cumplir los procedimientos y el cronograma de Autoevaluacion.

« Establecer los mecanismos de comunicacion del proceso de Autoevaluacion ala
comunidad Universitaria.

« Participar en la realizacion del informe final de Autoevaluacion.

« Participar en las actividades que le sean requeridas durante el proceso de
Evaluacion Externa.

ARTICULO 7°: Crear la Comision Asesora para la Evaluacion Institucional (CAEI),
conformada por:

« Titular del Area de Asuntos Académicos.



. Titular del Area de Gestion Institucional.
- Titular del Area de Planificacion Institucional Estratégica.
« Titular del Area de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva.

ARTICUL O 8°: Determinar que la Comision Asesora para la Evaluacion Institucional
(CAEI), llevara adelante su funcién en relacion a la Comision de Evaluacion Institucional
General (CEIl - General) y la Comision de Evaluacion Institucional Central (CEI -
Central), la que sera:

« Asesorar sobre la aplicaciéon de las politicas de gobierno establecidas en sus
Areas que se vinculen al proyecto de Evaluacion Institucional.

ARTICULO 9°: Invitar a las Unidades Académicas y Colegios Pre-universitarios a
conformar Comisiones de Evaluaciéon Institucional en cada una de las Unidades
Académicas (CEI - UA) y Comisiones de Evaluacion Institucional en los Colegios Pre-
Universitarios (CEI - Colegios). Las mismas, tendran funciones técnico-administrativas y
de apoyo, y seran supervisada por el Vicedecano o Director de Colegio correspondiente
ala CEIl General.

ARTICULO 10°: Determinar las siguientes como funciones de las CEl - UA y CEl -
Colegios :

« Recolectar y hacer analisis critico de la informacién correspondiente a su unidad
académica o colegio, referidas a las siguientes areas:

- Contexto local y regional.

- Mision y proyecto institucional. Gobierno y gestion.

- Gestion Académica.

- Investigacion, desarrollo y creacion artistica.

- Extension, produccion de tecnologia y transferencia.

- Integracion e interconexion de la institucion universitaria.
- Bibliotecas. Centros de documentacién. Publicaciones.

 Elaborar informes segun lo requerido por la CEl General.
 Llevar a cabo la revision de datos y/o informes requeridos por la CEl General.

ARTICULO 11°: Conformar Subcomisiones de Evaluacion Institucional (Sub-CEl) en
cada ambito dependiente de los miembros de la CEI Central, las que tendran funciones
técnico-administrativas y de apoyo, y seran supervisada por el Prosecretario o
Secretario correspondiente.

ARTICULO 12°: Determinar las siguientes como funciones de las Sub-CEl:

« Recolectar y hacer andlisis critico de la informacién correspondiente a su area de



incumbencia, referidas a los siguientes temas:
- Contexto local y regional.
- Mision y proyecto institucional. Gobierno y gestion.
- Gestion Académica.
- Investigacion, desarrollo y creacion artistica.
- Extension, produccion de tecnologia y transferencia.
- Integracion e interconexion de la institucion universitaria.
- Bibliotecas. Centros de documentacién. Publicaciones.

« Elaborar informes, individuales y consolidados, segun lo requerido por la CEI
Central y determinados en el cronograma.
« Llevar a cabo la revision de datos y/o informes requeridos por la CEI Central.

ARTICULO 13° Crear el Equipo Técnico de Evaluacién Institucional (ETEI),
conformado por un Coordinador, un Subcoordinador, integrantes y encargados del
soporte logistico y apoyo administrativo.

ARTICULO 14°: Determinar como funciones del ETEI:

« Proponer cronogramas de trabajo y monitorear su cumplimiento.

« Organizar, revisar, realizar el andlisis critico y registrar la informacion brindada por
la CEIl General y la CEI Central.

« Definir formatos y responsables de la compilacion de informacion.

« Cargay actualizacion del sistema informéatico SIEMI.

« Participacion en la elaboracion y compilacién del Informe final de Autoevaluaciéon
Institucional.

« Coordinar todas las actividades que demande el proceso de Evaluacion Externa.

ARTICULO 15° Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Secretaria
de Asuntos Académicos.
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